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 לפרטים ולהרשמה

 
 מטרות יום העיון

  באקדמיה מינית הטרדה ולמניעת לטיפול מעשיים כלים מתן

 אקדמיים למוסדות המיוחדים ולדילמות יםילקש דגש מתן תוך

 זה בעניין להתפרסם הצפוי המדינה מבקר ח"דו לאור גם

 

 0על סדר היום9 בין הנושאים 

תוך מתן דגש לפסקי סקירה כללית  -בפסיקה ובחקיקה חידושים .1

דין חדשים כנגד מעבידים בגין טיפול קלוקל בתלונות על הטרדה 

 זיהוי הכשלים והסקת מסקנות ,מינית

האפקטיבי ניהול הבירור והטיפול באופן  -כיצד לטפל בתלונות .2

 בהתייחס לנסיבות המאפיינות מוסדות אקדמיים, ביותר

 מקרים בתחום האפורהתמודדות עם  –סביבה אפורה מהי  .3

ם הטרדות מיניות בהן מעורבים עובדי עם מתמודדים כיצד .4

 ות9סטודנטיםו מנהליהסגל ה, מהסגל האקדמי

 באקדמיה למניעת הטרדה מיניתמהם הכלים  .5

מהטרדות  מכבדת ונקייהתרבות ארגונית כיצד בונים  .6

 התנהגות קוד, דיבור קוד, לבוש קוד -באקדמיה

 

 קהל היעד

רווחה  ות/מנהלי, ארגוניים ס"עו, ש"יועמ, א"מש ות/מנהלי

 מניעת הטרדה מינית לת /אחראי

 

 0על המנחות

 עבודה דיני מחלקת מנהלתושותפה , טל עינת בן אריהד "עו

   ד"עו' ושות פרידמן.ש במשרד

 מתמחה -ד"עו', ושות פרידמן.ש משרד, קופרמן קרן ד"עו

 בארגונים מינית הטרדה במקרי וטיפול מניעה הדרכה בתחום

דניאל בית של ייעוץ ופיתוח , ארגוניתפסיכולוגית , קרן ברנד

מרצה , שנות ניסיון 51 -בעלת  למעלה מ, (MA) ,MBAארגוני 

 'באונ  MBAס "בית ספר למנע)אורחת במוסדות אקדמאים 

חברת , א"חברת איפ, (מכללת נתניה, המכללה למנהל, א"ת

 "רוח נשית"ועד מנהל בעמותת 
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