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State of Israel

Civil Service Commission
Division for the Advancement and
Integration of Women

Sexual harassment and its
attendant abuse infringe upon
human dignity, freedom,

privacy and equality between the
sexes; therefore this conduct is
prohibited by law in any place and
in any manner whatsoever.

‘Maximum punishment:
The maximum punishment for harassment and/or abuse is two to four
S EXUA years imprisonment.
‘ To whom does the law relate?
Harassment and abuse can be perpetrated by men and women alike,
HARASS M E N T and can be aimed at both sexes.
Sexual overtures or references to a person who does not want them,
- - or while exploiting a position of authority, as well as degradation and
The mal n pOI nts Of the humiliation of a sexual nature or based on a person’s sexuality are liable
. to constitute sexual harassment.
regulations

‘ Prohibited acts:

For this behavior to constitute sexual harassment it must be of a sexual
nature (therefore an invitation for coffee or a compliment on a haircut are
usually not deemed harassment), but the behavior need not stem from

sexual motivations or serve sexual purposes (for example, acts that are
committed in order to humiliate, bully, pursue or intimidate can constitute
The binding text in Hebrew appears in the harassment).

Prevention of Sexual Harassment Law,

5758-1998 and in the regulations adapted ‘ The following acts are prohibited, even if only committed once:

to the Civil Service by virtue of the Law. e Blackmailing by means of threats to coerce acts of a sexual nature.

This sign does not replace the Law and e An indecent act (an act committed for the purpose of sexual humiliation,
regulations under any circumstances. The sexual stimulation or sexual satisfaction, which is performed without the consent

full language of the Law and the regulations of the complainant), or a humiliating or degrading reference aimed at a person
can be found on the Civil Service with regard to his/her gender (i.e., his/her being a man or a woman), to his/her
Commission website, at sexuality or to his/her sexual inclination.
http://civil-service.gov.il/
Civil-Service/TopNAvHe/Units/ ‘ The following acts are prohibited only when ALL the following circumstances
Woman/LawsATakanot exist (cumulatively):

e References that focus on sexuality or repeated overtures of a sexual nature.
The text in Hebrew alone is the binding text e The person to whom the references or overtures are addressed has indicated to the
of the Law and the regulations. harasser (clearly - in words or conduct) that he does not welcome them.
e The harasser continues to make the references / overtures even after the person has
Any language in the feminine gender also indicated that he does not welcome them.
relates to the masculine gender
and vice versa ‘In cases in which the references or overtures are committed while exploiting a

relationship of unequal power (for example, between an employee and his supervisor) —
the repeated overtures constitute an offense, even if the person to whom the references
or overtures are addressed did not indicate that he does not welcome them.

‘ Prohibited abuse
Abuse that originates in sexual harassment or in a complaint or claim that was submitted due to
sexual harassment.

‘What is not considered sexual harassment?
Any type of non-sexual interaction and courting that is conducted in good spirit, with mutual consent.

‘ To whom should a complaint be submitted?

The complainant can choose all or some of the following options:
e Contacting the Coordinator for the Advancement of Women in the government ministry or the

government hospital. Alternatively, contacting the Director of the Department for the Advancement and
Integration of Women in the Civil Service Commission, or the Disciplinary Division of the Civil Service.
e A complaint can be submitted to the police (a criminal proceeding).
e Compensation of up to NIS 50,000 can be claimed without the need to prove damage, and additional

compensation can be claimed for proven damage (a civil suit [a tort] in a court or in a Labor Court, if the

harassment occurred in a work related environment).

(6. U :ubisag

English translation by the Ministry of Immigrant Absorption



Direction de la fonction publique
Section de la promotion et de
'insertion des femmes

Le harcelement sexuel et les
menées qui lui sont liées lesent la
dignité de I'individu, sa liberté et
I’égalité des sexes.

Ces conduites sont donc interdites

y
PREVE NION par la loi en tout lieu et de toutes
les manieres que ce soit.
D U La peine maximale pour menées ou harcelement sexuel va de deux a
quatre ans de prison.
b
‘ A qui s’applique cette loi :
Les menées et le harceélement sexuel peuvent étre le fait d’hommes ou
de femmes et s’adresser aux deux sexes.
‘ Les actes interdits :
Les propositions ou conduites sexuelles envers un individu non intéressé
ou dans le contexte de I'exploitation d’une supériorité hiérarchique, ainsi

que le mépris et les humiliations touchant le sexe ou la sexualité de
. . . I'individu, peuvent constituer des harcélement sexuels.
Points principaux du
A\
reglement

‘ Peine maximale :

Pour qu’une conduite constitue un harcélement sexuel elle doit revétir
un caractére sexuel (par conséquent, une invitation a boire un café ou
un compliment sur une coiffure ne constituent généralement pas un
harcélement sexuel), mais cette conduite ne dessert pas nécessairement
des motivations ou des objectifs sexuels (par exemple, les actes visant
a humilier, brutaliser, persécuter, ou intimider peuvent constituer un
harcélement sexuel).

La version probante en hébreu figure dans ‘Actions interdites mémes si elles ne se produisent qu’une seule fois :
la loi sur la prévention du harcélement e Chantage avec menaces, exerce dans le but d’obtenir un acte de nature
sexuel, 1998, et dans le reglement ad hoc feA)::ltjglilﬁaécent (acte visant a une humiliation sexuelle, une stimulation sexuelle
la fonction li nt for loi. ) : . : o
ccj)eetaa c')s (r:1teof' pl‘r'g q::eany?et ZtCTaccl;Z ccj)e ou une satisfaction sexuelle, accompli sans I'assentiment de la personne
" Igure p ieu et p plaignante). Conduite humiliante ou méprisante envers un individu, relative a son

la'loi ni du réglement et ne les remplace en sexe (autrement dit : & son étre d’homme ou de femme), a sa sexualité ou a ses
rien. On peut trouver les termes intégraux de tendances sexuelles.

la loi et du reglement sur le site Net suivant :

http://www.civil-service.gov.il/ ‘ Les actes suivants sont interdits uniquement s’ils comprennent tous les
Civil-Service/TopNAvHe/Units/ éléments suivants (inclus) :

Woman/LawsATakanot e Conduites centrées sur le sexe ou propositions répétées dotées d’'un caractére
sexuel.
La version probante de la loi et du e Si I'individu objet de ces conduites ou _de ces p‘roposi_tion’s a indiqgé gverbglement ou
réglement est uniqguement celle en hébreu par son comportement) a la personne qui le harcéle qu’il n’était pas intéresse.

e Si la personne qui harcéle maintient ses conduites/ses propositions alors méme que
Tout terme féminin figurant ici se référe cet individu lui a indiqué qu’il n’était pas intéresseé.

el el b=, L e e ‘ Lorsque ces conduites et propositions se produisent en exploitant une supériorité

hiérarchique (par exemple entre un employé et son supérieur) — ces propositions répétées
constituent un délit, méme si I'individu objet de ces comportements ou de ces propositions
ne montre pas qu’il n’est pas intéressé.

‘ Menées interdites :
Atteinte prenant sa source dans un harcelement sexuel ou dans une plainte ou dans une action
judiciaire déposée pour harcélement sexuel.

N’est pas considéré comme harcélement sexuel :
Tout type d’interaction non sexuelle, ainsi que le fait de courtiser dans un climat d’acceptation
mutuelle et de libre choix.

‘ A qui adresser une plainte ?
Le plaignant/la plaignante peut choisir la totalité ou une partie des possibilités suivantes :
e On peut s’adresser au coordinateur du statut de la femme au ministére ou a I'hépital. Par ailleurs,
on peut s’adresser au directeur de la promotion et de I'insertion des femmes a la direction de la fonction
publique ou a la section disciplinaire de la fonction publique.
e || est possible de déposer plainte a la police.
e Des dédommagements peuvent étre exigibles a la hauteur de 50 000 shekels sans preuve de dommages, et
des dédommagements supplémentaires pour des dommages prouvés (plainte au civil) peuvent étre exigés au
tribunal, ou au tribunal du travail (si le harcélement s’est produit dans un environnement lié au travail).

(G,.x :ubisaQ

La traduction en frangais a été effectuée par le ministére de I'Intégration



FocynapctBo Uspaunb
YnpaBneHue no genam
rocyfapCTBEHHbIX CryKalmx
OTaen NnpoABWMKEHUS KEHLUMH Ha
rocyaapcTBeHHoOM crnyx6e

CeKkcyanbHble goMmoratenbCcTBa U
CBfi3aHHble C HUMM 3NTOHaMEepPEHHbIe
OEeUCTBUSA HAHOCAT Bpes YerioBe4eckomy
AOCTOUHCTBY, cCBOOOAAM,
HEeNPUKOCHOBEHHOCTU YaCTHOM XXN3HU

U paBeHCTBY nosos.. [lo3aTomy oOHU

= nOTB PALU‘E HUE 3anpelLLeHbl 3aKOHOM B NIOGOM MecTe U

B nooowu chopme.

CEKCYAJIbHbIX Y

MakcumanbsHoe HakasaHue 3a CeKcCyallbHble aoMorarternbCcTBa U
3JI0HaMepeHHbIe OEeNCTBUSA COCTaBMSET OT ABYX 00 YeTblpex netT nmieHnda

OOMOIATENBLCTB Yo

CeKcyaanble agomMoratesribCTtBa 1 3lioHaMepeHHble nencreus MoryT ObITb
coBepLUeHbl KaK My>X4YMHaMU, Tak U XXeHLWnHamM, 1 MoryT ObITb HarnpasBJieHbl

Oc H O B H bl e n p M H uM n bl npoTuB npep,CTaBMTveneVl o6boux nonos.
yCTa Ba 3anpelleHHble [eNCcTBUA:

[MpeonoxeHusa nnv NoBedeHNe cekcyanbHOro Xxapakrepa no OTHOLLEHWUIO K
YernoBeKy, KOTOPbIM He BblpaXaeT 3anHTEpPEeCOBaAHHOCTM B 3TOM, Nnbo npu
NCNONb30BaHNUN NOAYNHEHHOTO MOSTOXKEHNS, @ TaKKe YHUXKEHUSA 1 OCKOpOneHns
yenoBeKa Ha CeKcyaribHOM NoYBe MOryT paccMaTpmBaTbCs B KaYecTBe
O6s13aTeNbHbIN K UCTIONHEHUIO TEKCT Ha MBPUTE CeKCyallbHbIX JOMOraTernbCTB.
COLEepPXUTCS B 3aKOHE O MPeaoTBpaLLeHnm [ns Toro, YTo6bLlI NOBEAEHME CUMTANOCH CEKCYarnbHbIM AOMOraTenbCTBOM, OHO
cekcyanbHbIX gomoratenscts oT 1998 roga (5758 OOMKHO MMETb CEeKCyarbHY OKpacKy (TO eCTb, NPUrnalleHne BbiMUTb Yalleyky
roga rno eBpencKoMy NeToncHMCNeHno) u B Yctaee, Kode unn KOMNANMEHT yAadYHO cAenaHHON npuyecke B GONbLUNMHCTBE Cry4vaes
npuBegeHHOM B COOTBETCTBUE TPeOOBaHNAM He paccMaTpUBAalOTCSH KakK CeKkcyaribHble 4OMOraTenbCTBa), HO He AOMKHO
YnpagsrneHus no Aenam rocyaapCTBEHHbIX 065a3aTenbHO 0OBACHATHCA CeKCyanbHbIMU MOTUBAMN NN CAYXUTb LEeNam
cnyxatimx. Hactoawmii MHPOPMaLIMOHHBIA NNCTOK CEeKCyanbHOro xapakrtepa (Hanpumep, AENCTBUS, HaNpaBiEHHbIE Ha TO, YTOObI

HIKOMM 0Bpasom He 3ameHseT 3akoH nnbo Yctas. YHU3UTb, MPUHN3UTb, NPECcriefoBaTh UM OCKOPOUTL YerioBeka, Takke ABMATCS
C nonHbIM TekcTom 3akoHa 1 YctaBa MOXHO [OMOraTefnbCTBOM).

03HaKOMUTLCS Ha canTe YnpasneHusa no genam
roCcyAapCTBEHHbIX CRyKalluX no aapecy Cnepyolime gencTBUA 3anpeLeHbl gaxe eanHOpPa3oBo:

http:/www.clvil-service.gov.ilf o llaHTax MyTeM Yrpos B LENSiX BbIMONHEHNS OEenCcTBUN CeKkcyaribHOro xapakrepa.
Civil-Service/TopNAvHe/Units/ e PasBpaTHble AeCTBUSA (AENCTBUSA, HAanpPaBeHHbIE HA YHUXKEHWUS CEKCyarnbHOro

XapakTepa, Bo30yXaeHue unm norlydeHne cekcyarnbHOro yaoBneTBOpPeHns u

CoBepLUEHHble 6e3 cornacus nuua, nogasLlero xanoby). lNosBeaeHne, nMeroLLee CBOEN

Oosa3aTernbHbIM K UCNOSTHEHUIO TEKCTOM 3aKOHa U uenbio YHU3NTb Unmn OCKOp6VITb YyerioBeKka B CBSI3U C €ro rnosioBou npuHaaneXxHoCTbto (TO
ycTaBa ABMSETCHA UCKMIOYNTENBHO TEKCT Ha UBPUTE. €CTb, B CBA3W C TEM, YTO OH ABMSETCH XEHLUNHOW UM MY>XYMHON), CEKCYanbHOCTbLIO NN
CeKcyaribHOW opueHTauunen.

Woman/LawsATakanot.

Bce cnyyau ynotpe6neHus KeHckoro poaa

OTHOCSITCS TakKe U K MY>XCKOMY 1 HaoGOopOT. Cnepyrowme aencTBuUsA 3anpeLleHbl ToNbKO B criyyae Hannuusa BCEX onncaHHbIX

HUXe 06CTOATENbCTB (B COBOKYMHOCTH):

e [loBegeHVe B OTHOLLEHUW YernoBeKka, OCHOBAaHHOE Ha ero NofoBoW NPUHAANEXHOCTH, U
HeOoOHOKpaTHbIE NPeanoXeHNs CEKCyarnbHOro Xxapakrepa.
e Yenosek, kK KOTOPOMY HanpaBsfeHbl NOAOOHbLIE NPearnoXeHns Unn noseaeHve,
NMPOAEMOHCTPMPOBA N1y, OCYLLEeCTBASAOLEMY AOMOraTenbCTBa, CBOKO
HEe3anHTEePEeCOBaHHOCTb B 3TOM (4YETKO - CIIOBaMy UIN NOBEAEHNEM).

e Jlnuo, ocyLlecTBRsAOLEe AoMOraTenbCcTBa, NPOAOMKaeT CBOV NPEANOXEHNS U noBeaeHne
Aaxe nocre Toro, Kak 06beKT AoMOoraTensCTB NPOAEMOHCTPUPOBAN CBOKO HE3aUHTEPECOBAHHOCTb
B 9TOM.

‘ Ecnu noBegeHne unu npeanoXeHUs oCyLIeCcTBIIeHbl C UCNONb30BaHMEM CUrbl B criyvae
HepaBHOro MOJIOXEHUSA CTOPOH (Hanpumep, Mexay pabotogatenem Unu NOAYMHEHHbLIM), TO
cam haKT HeOAHOKpPaTHbIX OGpalleHn ABNSeTCA NpaBoOHapyLUeHUeM, JaXe eClnv YEroBeK,
K KOTOPOMY HarnpasrneHbl NoA06HbIE NpeaoXXeHNs U NnoBeaeHne, He NPOAEMOHCTPUPOBAI CBOO

He3anHTEepPeCcoBaHHOCTb B 3TOM.

3anpeLleHHbIe 3TOHaMepPeHHbIe AeNCTBUA:
Yuwep6, NpUYMHEHHbIN B CBA3W C CEKCyarbHbIMM OMOraTenbCTBaMum NMbo ¢ xkanobow Unm UCKoM,
NoAaHHbIM B CBA3W C CeKCyarbHbIMY AOMOraTenbCTBaMu.

OencTBuUA, KOTOPbIE HE CYUTAKOTCA CeKcyarnbHbIMU AOMOraTeNnbLCTBaMu:
Nio60oe obLeHre, He HOCsLLEe CeKCyarnbHOM OKPaCKU, YXaXKMBaHUS U3 NyYLLnX NoGYKAEeHWI Ha OCHOBE
B3aUMHOIO COTMacusi v >XenaHusi CTOPOH.

Kyna moxHo nogarb anoby:
JInuo, xxenatowee nogath xanoby, Bnpase UCnonb3oBaTh Mobyto M3 cneayowmx BO3MOXHOCTEN MO0 BCe 3TH
BO3MOXXHOCTU B COBOKYMHOCTM:
e * MoXHO 00paTUTLCA K KOOPANHATOPY MO BOMNPOCaM NPOABWMXEHMS KEHLLMH B rOCYAaPCTBEHHOM OpraHM3aumm
UNKn B rocygapcTBeHHON 6onbHuue. MoXHO Takke 00paTUTLCSA K PYKOBOAMUTENIO OTAeNna NpoaBMKEHMS KEHLLMH Ha
rocyaapCTBeHHOW cnyxbe nnv B gucumniMHapHoe oTaeneHne YnpaeneHusi No Aenam rocyaapCTBEHHbIX CyKallux.
e MoxHO noaathb anoby B Nonuumio.
e MoxHo 3aTpeboBaTtb komneHcaumto B paamepe 0o 50.000 wekenen 6e3 HeobxoanmocTn AokasbiBaThb yepb, a Takke
OONOMHUTENbHbIE KOMMNEHCALUMN 3a AoKa3aHHbIN yuwepb (rpaaaHCKui UcK) B cyaebHON MHCTaHLMK Unu B cyae No TpyaoBbIM
KOHGNMKTaM, ecnm AoMoraTenbCTBO NPOU30LLIIO Ha pabodem mecTe.

MNMepeBoa Ha pycckum A3bIK BbinonHeH MnHuctepcTeBom abcopouum.

(G, X Hueenf



Estado de Israel
Comision de la Administracion Publica
Division de promocion e integracién
de la mujer

El acoso sexual y los actos
maliciosos con él relacionados
afectan a la dignidad, la libertad

y la privacidad humanas y a la
igualdad entre los sexos. Por tanto,
son comportamientos prohibidos
por la ley en todo sitio y en todas

P Te
reveHCIon sus manifestaciones.
d I ‘ Pena maxima:
La pena maxima por acoso sexual o acto malicioso es de dos a cuatro
el acoso
I ‘A quién se refiere la ley:

El acoso sexual y los actos maliciosos pueden ser cometidos
igualmente por hombres o por mujeres y estar dirigidos a personas de
Puntos principales

ambos sexos.
El texto vigente en hebreo se encuentra en la Ley

‘ Actos prohibidos:
Podran constituir acoso sexual las proposiciones o referencias de tenor
de prevencién del acoso sexual 5758-1998 y en el
Estatuto adaptado a la Administracién Publica por

sexual a una persona que no esta interesada en ellas o como abuso de
autoridad, al igual que ofensas o humillaciones relacionadas con el sexo
o la sexualidad de una persona.
Para que determinado comportamiento sea considerado como acoso
sexual tendra que revestir caracter sexual (por lo que una invitacién a
un café o un cumplido por el peinado de una persona no constituyen
acoso sexual), pero no es imprescindible que tal comportamiento emane
de motivaciones sexuales o sirva para fines de tal caracter (por ejemplo,
virtud de la Ley. Esta publicacién no reemplaza ni
sustituye a la Ley ni al Estatuto de ningun modo. Los
textos completos de la Ley y del Estatuto pueden
verse en la pagina de Internet de la Comision de la
Administracion Publica segun la direccion:
http://www.civil-service.gov.il/
Civil-Service/TopNavHe/Units/
Woman/LawsATakanot

Los textos vigentes de la Ley y el Estatuto son
Unicamente los de la version hebrea.

Todo texto redactado en el género femenino se
refiere por igual al género masculino y viceversa.

también los actos que se cometen con el objeto de humillar, intimidar,
molestar o desplazar a una persona de su trabajo pueden ser considerados
COMO acoso).

‘ Se prohiben los actos siguientes, aun si se cometen una sola vez:
e Extorsion y amenaza de cometer un acto de caracter sexual
e Actos censurables (actos con intencién de ofender, o provocar excitacion o
estimulos sexuales, sin el consentimiento de la persona demandante), actitudes
humillantes u ofensivas dirigidas a una persona con referencia a su sexo (su
condicion de hombre o mujer), a su sexualidad o a sus inclinaciones sexuales.

‘ Se prohiben los actos siguientes, sélo cuando se dan TODAS las siguientes
circunstancias (reunidas):
e Actitudes centradas en la sexualidad o proposiciones repetidas de caracter
sexual.
e La persona a la que se han dirigido estas actitudes o proposiciones ha
manifestado al acosador (de forma clara, ya sea verbalmente o por su

comportamiento) que no tiene interés en ellas.
e El acosador persiste en sus actitudes o proposiciones aun después de que esa
persona le haya manifestado su falta de interés.

‘ En los casos en que las actitudes o proposiciones tienen lugar aprovechando una
disparidad de fuerzas (por ejemplo entre un empleado y su superior), el mismo hecho
de repeticion de tales actos constituye una infraccion a la ley, aun cuando la persona
a la que se han dirigido tales actitudes o proposiciones no haya manifestado su falta de
interés en ellas.

‘ Actos maliciosos prohibidos:
Ofensa originada en acto de acoso sexual o por queja 0 demanda presentada por motivo de
acoso sexual.

‘ No se considerara acoso sexual
Cualquier tipo de interaccion que no sea de caracter sexual, asi como galanteos sin malicia, de
mutuo consentimiento y libre voluntad.

‘ A quién dirigir la queja:
La demandante puede optar por alguna de las siguientes vias, por varias o por todas ellas:

e Acudir al coordinador de los temas del estatus de la mujer en el organismo u hospital estatal.
También se puede presentar la queja ante el director del departamento de promocion e integracion
de la mujer dentro de la Comision de la Administracion Publica o ante la Division de disciplina de la
Administracion Publica.
e Presentar una denuncia a la policia (procedimiento penal)
e Exigir indemnizacion hasta un monto de 50.000 shékels sin necesidad de demostrar dafios y perjuicios, e
indemnizacioén adicional por danos y perjuicios comprobados (demanda civil por dafos y perjuicios) ante un
juzgado en lo civil o ante la Magistratura de trabajo (si el acoso ha tenido lugar en un entorno relacionado con
el trabajo).

Versioén espanola realizada por el Ministerio de Absorcion de Inmigrantes
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